
 

 

Een Heldere Kijk Op Uw Coachingsvraag 
 

1. Tegen welke uitdaging(en) loopt u aan in uw werk? 

 

 

 

 

 

2. Beschrijf de verandering of verbetering die u wenst, in termen van meer of minder 
(bijvoorbeeld meer overzicht, of minder aanvaringen met anderen, etc.) 

 

 

 

 

 

3. Beschrijf uw werksituatie wanneer u succesvol de verandering / verbetering 
realiseert 

 

 

 

 

 

4. Beschrijf wat u motiveert in / op uw werk 

 

 

 

 


